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NOTRE VISION POUR LA SUITE 
 
Il faut être réalistes, à moins 

d’un revirement de position de dernière 

minute, la direction refuse désormais 

de bâtir avec les syndicats l’avenir de 

l’usine.  

Ils ont d’ailleurs entamé leur 

entreprise de démolition, et c’est ce 

contre quoi nous devrons lutter. 

Pour SUD Chimie, 

plusieurs choses sont importantes : 

-d’abord élaborer et 

participer à plusieurs actions 

ponctuelles dans lesquelles il faudra 

s’investir à fond, telles que celles du 

mardi 2 juin 2009 où SUD Chimie 

soutien la grève et serons présents. 

-par rapport à ces actions 

tout à fait légitimes, pour SUD Chimie, 

ce serait une erreur d’inscrire la grève 

dans la durée, il faut  utiliser nos forces 

à bon escient, car la bataille risque 

d’être longue. 

-différentes options d’actions 

juridiques sont en cours d’élaboration, 

donc le combat sera également 

juridique. 

-il faut considérer qu’ au 

minimum le reste de l’année 2009 et 

une bonne partie de 2010 seront 

consacrées à la préservation de 

l’emploi, aux différentes actions. Donc 

même si la direction veut aller vite, elle 

va vite se rendre compte qu’elle ne 

détruit pas notre usine comme ça d’un 

claquement de doigts ! 

-SUD Chimie en appelle aux 

respects des règles de sécurité les + 

élémentaires, tout disfonctionnement 

doit être signalé, chaque salarié doit 

refuser de travailler si le moindre 

risque est présent. Contactez-nous en 

cas de problème ! 

-SUD Chimie en appelle 

également au respect scrupuleux de 

la moindre procédure, tout doit être 

suivi à la lettre, vieillissements, 

tolérances, pressions etc… 
-en finir avec les petits 

arrangements !! la direction annonce sa 

volonté de nous faire la peau, à nous 

d’en finir avec facilités que nous 

faisions par conscience professionnelle 

jusqu’alors ! Il faut stopper par 

exemple les remplacements casse-

croûte, et aller manger tous ensemble, 

la vie sociale dans l’entreprise doit re-

devenir la priorité des priorités. 

 

En conclusion, nous ne 

négligeons aucune action, elles sont 

toutes importantes ! Mais ce serait 

une erreur de partir sur une grève 

longue et dure ! Nous serons plus 

forts à l’intérieur de l’usine !! 

Chaque syndicat aura des initiatives 

pour contrer la direction, il est 

cependant très important d’éviter 

toute polémique syndicale, et nous ne 

critiquerons aucune initiative qui 

serve les salariés. 


